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Abans de començar, permeteu-me una breu presentació
personal.

He decidit presentar la meva candidatura per a degana de la Facultat d’Economia i Empresa de la
Universitat de Barcelona després de meditar-ho profundament durant molt de temps. Aquesta decisió
no ha estat fàcil ni presa de forma impulsiva; de fet, probablement hi porto pensant més temps del que
jo mateixa reconec.

Alguns de vosaltres fa temps que em preguntàveu si faria aquest pas... i, finalment, l’he fet. Amb molta
il·lusió i la ment ben clara, he pres aquesta decisió de manera reflexiva, madura i conscient.

Sé perfectament que això no és un passeig. Dirigir la nostra facultat exigeix dedicació absoluta,
coneixement de primera mà de cada racó d’aquest lloc que tant ens estimem, i sobretot… molta
paciència i orelles ben obertes. Us prometo que posaré tot això sobre la taula, tot i que també us he de
dir que no ho faré sola.

Comptaré amb un equip excepcional que empeny en la mateixa direcció: fer de la nostra casa un espai
més dinàmic, més proper als vostres somnis i més fort davant dels reptes que ens esperen.

I ara, la part més important: sé que aquest camí només té sentit si caminem plegats. Us necessito a tots i
totes vosaltres –estudiantat, PDI i PTGAS– per recordar-me cada dia per a qui treballem i què ens fa
únics.

Si la Junta de Facultat em dona l’oportunitat, us prometo una cosa: treballaré cada dia per estar a
l’alçada d’aquesta institució que tant estimem.
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LAURA GUITART TARRÉS
6 raons per als proper 6 anys (#6per6)

1. Amb experiència i maduresa.

L’actual degà, Ramon Alemany, (així com també l’anterior degana) van confiar en mi
per formar part dels seus equips deganals. No tinc prou paraules per expressar el meu
profund agraïment per haver-me permès aprendre tant sobre la Facultat al llarg
d’aquests darrers dotze anys. Aquesta experiència ha estat una font inesgotable de
coneixement i creixement personal.

A més, en l’àmbit de la UB, soc claustral des de 2014 i membre del Consell de Govern
des de 2019 (com a representant dels membres del Claustre), la qual cosa em permet
tenir una visió àmplia i privilegiada de la Universitat, que és el marc de referència de
la nostra facultat.
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LAURA GUITART TARRÉS
6 raons per als proper 6 anys (#6per6)

2. Amb una clara voluntat de servei.

Tota aquesta experiència prèvia vull retornar-la ara a la institució que me l’ha donada.
Crec fermament en la universitat pública i la defenso obertament, ja que considero
que és un pilar fonamental per a la societat. Tot el que he après al llarg dels anys ho
posaré al servei de la nostra universitat i de la nostra facultat, amb una clara voluntat
de servei que m’ha guiat sempre. Aquesta vocació de servei és la que m’ha impulsat a
assumir aquest repte, ja que no puc concebre ocupar cap càrrec de gestió universitària
sense aquest compromís profund amb la nostra comunitat acadèmica.
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LAURA GUITART TARRÉS
6 raons per als proper 6 anys (#6per6)

3. Amb molta il·lusió.

Sempre que he assumit encàrrecs nous dins de la Universitat, he tingut la sort de poder
incorporar noves perspectives a la meva trajectòria acadèmica i professional. L’oportunitat
de liderar l’equip de govern de la Facultat és desafiant i emocionant a la vegada, amb el
principal repte de plantejar el pla director de la Facultat. A més, és un enorme orgull formar
part d’una universitat de referència, que ocupa la primera posició estatal en l’Academic
Ranking of World Universities (ARWU) i la posició 151-200 del món.

Dintre d’aquest gran marc de referència, la Facultat d’Economia i Empresa, la més gran de la 
UB, ha de continuar sent un exemple de bona gestió i professionalitat. La nostra facultat ha 
estat un referent en molts moments importants de la nostra universitat, i volem que 
segueixi sent així.
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LAURA GUITART TARRÉS
6 raons per als proper 6 anys (#6per6)

4. Amb un equip de grans acadèmics i acadèmiques que

m’acompanyarà, en el qual confio al cent per cent. És un equip sòlid, preparat i
il·lusionat, compromès amb la Facultat i amb vocació de servei. Està format per persones de
gran vàlua professional i, el que jo encara valoro més, de gran vàlua personal. Amb perfils
ben diferents (amb més dedicació docent, amb més dedicació a la recerca o amb més
dedicació a la gestió), però sé que totes aquestes persones aportaran tot el seu saber fer i el
seu saber estar dintre de l’equip deganal de la Facultat, capitalitzant les diferents
sensibilitats i constituint un tot al servei de la Facultat, més gran que la simple suma de les
parts.

Conjuntament, com a equip unit, treballarem amb determinació i passió per assolir els
nostres objectius comuns, enfortint la nostra facultat i assegurant un futur brillant per a tots
els seus membres. Crec fermament que, amb la nostra dedicació i compromís, podem
inspirar i transformar la nostra comunitat acadèmica, i fer de la Facultat un lloc on tothom
pugui créixer i assolir el seu màxim potencial.
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LAURA GUITART TARRÉS
6 raons per als proper 6 anys (#6per6)

5. Amb creativitat i innovació.

Tot reconeixent la bona tasca duta a terme pels equips deganals actual i anterior, presento
un projecte que aposta per la innovació i la millora contínua. L’experiència acumulada
durant els darrers anys m’ha permès identificar tant les fortaleses com els àmbits de la
Facultat amb més marge de creixement. Això em permet proposar accions concretes,
realistes i viables, sense artificis innecessaris.

A més, la renovació de l’equip deganal suposarà la incorporació de noves sensibilitats i
perspectives, i amb aquest nou equip, estem decidits a fomentar un entorn on la creativitat
i la innovació siguin els pilars fonamentals. Volem que la nostra facultat sigui un lloc on les
idees noves i disruptives trobin el seu espai, i on cada membre tingui l’oportunitat de
desenvolupar el seu màxim potencial creatiu.
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6. Per afrontar els nous reptes.
Amb la voluntat de situar la Facultat d’Economia i Empresa com a referent en docència i recerca
universitària, em comprometo a dedicar tots els meus esforços a afrontar els principals reptes actuals: el
disseny del nou pla director per als propers anys i la propera reacreditació de la Facultat; l’adaptació
efectiva a la nova Llei orgànica del sistema universitari (LOSU) i al Reial decret 822/2021; la captació,
incorporació i desenvolupament de la carrera acadèmica del professorat jove per garantir el relleu
generacional; l’impacte de l’evolució demogràfica futura; la incorporació de les tendències europees
més innovadores en el disseny de titulacions (European Label); la promoció d’un ús ètic i responsable de
les eines d’intel·ligència artificial en l’àmbit universitari; la gestió eficient dels espais i l’adequació al nou
sistema de finançament dels grups de recerca; la reestructuració organitzativa del personal tècnic, de
gestió i d’administració i serveis (PTGAS) de la Facultat; la implementació del nou Estatut de la UB i la
reforma del PDA, el nou Reglament de la Facultat... més d’altres que vindran.

Estic plenament disposada a dedicar tots els meus esforços i il·lusió a afrontar aquests reptes, amb
l’objectiu que la Facultat d’Economia i Empresa esdevingui encara més un referent en l’àmbit de la
docència i la recerca universitària.
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Primer de tot, deixeu-me presentar-vos la
meva proposta d’equip deganal:

Qui som?
Som un grup de persones apassionades i compromeses, amb
una visió clara per al futur de la nostra facultat. Cadascun de
nosaltres aporta experiència, innovació i una gran dosi
d’entusiasme per fer realitat els nostres objectius.
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LAURA GUITART TARRÉS, 
candidata a degana
Professora titular d’universitat del Departament d’Empresa. Actualment,
vicedegana acadèmica de la Facultat d’Economia i Empresa, directora de la
Càtedra UB d’Empresa Familiar, responsable del grup d’innovació docent G·IDEA
reconegut per la Universitat de Barcelona i investigadora del Grup de Recerca en
Empresa consolidat i reconegut per la Generalitat de Catalunya (SGR 0361).
Membre del Claustre i del Consell de Govern de la UB.

Amb una llarga trajectòria de gestió, ja que ha estat delegada del rector per als
màsters i postgraus de la Facultat d’Economia i Empresa, cap de la Secció
d’Organització d’Empreses del Departament d’Empresa, coordinadora del màster
en Recerca en Empresa, coordinadora del màster en Recerca en Empresa,
Finances i Assegurances, i cap d’estudis del Graduat en Estudis Immobiliaris i de la
Construcció. També responsable de matèria PAU (Oficina de les PAU, CIC de la
Generalitat de Catalunya).

Amb cinc trams de docència, dos sexennis i quatre trams de gestió, presenta una
trajectòria professional equilibrada entre els tres àmbits del professorat
universitari, tot i que amb una aposta important per la gestió en l’àmbit de
facultat.

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
(#6per6)

1. Vicedeganat acadèmic
El vicedeganat acadèmic necessita una persona que sàpiga escoltar i recollir les
opinions de tots els col·lectius de la Facultat: caps d’estudis, coordinadors de
màster, directors de cursos de postgrau, directors de departament, professorat,
PTGAS i estudiants. Aquesta persona ha de ser capaç de defensar els interessos
de la Facultat amb diàleg, tant internament com externament.

Mònica Pigem Vigo és, sens dubte, la persona ideal per a aquest càrrec.
Amb la seva capacitat d’escoltar, la seva empatia i el seu compromís, qualitats ja
demostrades com a actual cap d’estudis del grau en Economia, la Mònica està
preparada per liderar amb determinació l’àmbit acadèmic i construir ponts entre
tots els membres de la nostra comunitat.
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Mònica Pigem Vigo
Professora del Departament d’Economia. És
doctora en Economia per la UB i té un màster en
Finances per la Universitat de Toulouse. Ha estat
vicedegana de relacions internacionals el curs
2016-2017 i des del 2017 és la cap d’estudis del
grau en Economia. Forma part del Grup
d’Innovació Docent Consolidat en Organització
d’Empreses (GIDOE-UB). El seu camp de recerca se
centra en el comerç internacional i el creixement
econòmic dels països.

Ha estat vicedegana de relacions
internacionals, coordinadora docent de la Secció
de Teoria Econòmica, tutora internacional i tutora
del PAT. Ha participat en projectes d’innovació
docent enfocats a nous models d’aprenentatge i
en el Programa de Recerca en Docència
Universitària (REDICE) amb projectes centrats en
la gestió del temps dels estudiants universitaris.
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3. Vicedeganat de recerca, doctorat i transferència
El vicedeganat de recerca, doctorat i transferència necessita una persona amb
una trajectòria de recerca consolidada, que conegui profundament les necessitats
del professorat investigador, dels grups de recerca i dels doctorands i doctorandes
dels sis programes de doctorat de la Facultat. Aquesta persona ha de ser capaç
d’establir polítiques efectives per fomentar la recerca, aprofitant al màxim els
recursos disponibles.

Pere Calleja Cortés és aquesta persona. Amb el seu bon saber fer, la seva
experiència i la seva dedicació, el Pere és un pilar fonamental per a la nostra
candidatura. La seva visió i lideratge són essencials per impulsar la recerca i
garantir un futur brillant per a la nostra facultat.

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
(#6per6)
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Pere Calleja Cortés
Professor agregat del Departament de Matemàtica Econòmica,
Financera i Actuarial. És membre del Grup de Recerca Game
Theory, Economics and Voting (consolidat per la Generalitat de
Catalunya) i del consell executiu de l’institut de recerca BEAT
(Barcelona Economic Analysis Team). Ha participat activament com
a investigador en projectes de recerca i de transferència del
coneixement des de fa més de 25 anys. També és membre del grup
d’innovació i recerca docent universitària basada en l’àmbit de
l’economia i l’empresa (consolidat per la Generalitat de Catalunya).

Ha visitat com a estudiant de doctorat la State University of New
York at Stony Brook i en diverses ocasions, com a estudiant i
investigador visitant, el CentER for Economic Research de la Tilburg
University. La seva recerca se centra en l’estudi dels fenòmens
cooperatius, en què un grup d’agents necessita arribar a acords, i
l’estudi d’aquests últims; principalment des d’una vessant teòrica,
però també en aplicacions a sistemes financers i problemes
d’investigació operativa. Ha impartit docència en tota classe de
programes de postgrau: Economia, Recerca en Empresa, Ciències
Actuarials i Financeres, Màrqueting i Investigació de Mercats, i
Estadística i Investigació Operativa (UPC).
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3. Vicedeganat d’estudiants, ocupabilitat i innovació docent
El vicedeganat d’estudiants, ocupabilitat i innovació docent necessita una persona
empàtica, capaç d’escoltar la veu dels estudiants i canalitzar-ne els suggeriments per
millorar els serveis del centre. La Facultat d’Economia i Empresa ha de ser un trampolí cap
a la inserció laboral del nostre estudiantat. Per això, necessitem algú que conegui les
demandes dels ocupadors i reconegui el talent dels nostres estudiants.

Aquesta persona és, sens dubte, Esther Vayá Valcarce. Amb una trajectòria
distingida per la seva docència de qualitat, l’Esther és la persona ideal per guiar-nos cap a
un futur on els nostres estudiants no només trobin feina, sinó que excel·leixin en les seves
carreres. La seva empatia, coneixement i dedicació són la clau per transformar la nostra
facultat en un referent d’innovació i ocupabilitat.

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
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Esther Vayá Valcarce

Professora titular d’universitat del Departament d’Econometria,
Estadística i Economia Aplicada de la Universitat de Barcelona. És
membre del Grup de Recerca AQR (Anàlisi Quantitativa Regional),
de l’IREA (Institut de Recerca en Economia Aplicada) i del
Laboratori de Transferència AQR-LAB. Alhora, és membre del grup
d’innovació docent consolidat GIDEP (Grup d’Innovació Docent
d’Econometria en la Pràctica).

Des de 2017 i fins a l’actualitat, ha estat la coordinadora de la
Secció d’Econometria i Estadística del Departament
d’Econometria, Estadística i Economia Aplicada. Ha estat tutora del
PAT del grau en Economia durant els darrers anys.

Ha estat premiada amb la distinció de qualitat docent que la
Facultat d’Economia i Empresa va atorgar, per primer cop el 2018,
al professorat més ben valorat pels estudiants. Ha tornat a obtenir
aquesta distinció el 2024. Alhora, ha rebut la Distinció a la Qualitat
Docent (en modalitat individual) donada pel Consell Social de la
UB en l’edició del 2018.
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4. Vicedeganat de relacions internacionals 
El vicedeganat de relacions internacionals necessita una persona amb una visió
global, capaç d’encoratjar tots els col·lectius de la Facultat (estudiants,
professorat i PTGAS) a internacionalitzar-se.

Marta Panadés Guerrero és aquesta persona. La seva adaptabilitat,
sensibilitat cultural i saber estar la fan ideal per establir i mantenir les relacions
internacionals que una facultat de prestigi com la nostra necessita.

Amb la seva tasca a l’actual equip deganal, la Marta ja ha demostrat la seva vàlua
acadèmica i professional en l’àmbit internacional. La seva experiència i dedicació
són fonamentals per guiar-nos cap a un futur on la nostra facultat sigui
reconeguda mundialment, una facultat oberta al món, on cada membre de la
nostra comunitat se senti inspirat a explorar nous horitzons.

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
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Marta Panadés Guerrero

Professora agregada del Departament de Llengües i
Literatures Modernes i d’Estudis Anglesos (Secció
d’Estudis Germànics) de la Universitat de Barcelona des
de 2021. És especialista en alemany com a llengua
específica aplicada a l’empresa i els negocis. En l’àmbit de
la gestió acadèmica, ha estat coordinadora de la Secció
d’Alemany i de Llengües a la Facultat d’Economia i
Empresa. Des del 2021 forma part de l’equip deganal de
la Facultat com a vicedegana de relacions internacionals, i
impulsa la internacionalització de la Facultat i la mobilitat
dels diferents col·lectius.

Ha col·laborat en projectes de recerca per a la formació
de llengües amb finalitats específiques (empresa) i
comunicació intercultural per a estades professionals i
preparació de pràctiques internacionals: InCrit, DUALES i
en el projecte europeu IDEAS. És membre del grup
d’innovació docent consolidat gireUBee (Grup d’innovació
i recerca docent universitària basada en l’àmbit de
l’economia i l’empresa).
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5. Vicedeganat de docència, recursos docents i sostenibilitat
El vicedeganat de docència, recursos docents i sostenibilitat necessita una persona amb un
coneixement profund de les normes acadèmiques i del funcionament intern de la nostra
universitat. Aquesta persona ha de comprendre les necessitats docents de la Facultat, des
dels recursos humans fins a les aules, passant pel programari, maquinari, mobiliari i altres
elements essencials per al dia a dia acadèmic. Tot això, amb una visió de racionalitat
econòmica i sostenibilitat mediambiental.

Pilar López Jurado és aquesta persona. La seva experiència, tenacitat i eficàcia,
demostrades al capdavant del grau en Administració i Direcció d’Empreses (ADE) en els
darrers anys, són fonamentals per a aquesta posició. Treballarà per una docència
d’excel·lència, assegurant que cada recurs sigui utilitzat de manera òptima i sostenible. Amb
la seva dedicació i visió, la nostra facultat continuarà sent un referent en qualitat acadèmica i
innovació.

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
(#6per6)

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

Professora titular d’escola universitària del Departament
d’Empresa de la Universitat de Barcelona. Des del 2017, és
la cap d’estudis del grau en ADE. Membre de l’equip de la
Càtedra Telefónica UB/URV – Smartcity – Agenda Urbana
Europea. Forma part del grup d’innovació docent consolidat
en Organització d’Empreses, GIDOE-UB.

Ha estat secretària acadèmica del Departament d’Economia
i Organització d’Empreses, així com de la Secció de Finances
del Departament d’Empresa. Coordinadora del Treball Final
de Grau de la FEE i tutora del PAT. Ha participat i dirigit
projectes d’innovació docent enfocats a noves alternatives
d’ensenyament i desenvolupament de competències per a
estudiants universitaris.

Pilar López Jurado
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6. Secretaria acadèmica 
La secretaria acadèmica ha d’estar ocupada per una persona curosa, responsable i
organitzada, amb un profund coneixement de les normes de funcionament de la
Universitat i de la Facultat. Aquesta persona ha de marcar les pautes en el
compliment dels deures, tant per a l’equip deganal com per a la resta de
col·lectius de la Facultat.

Montse Simó Solsona és la persona idònia per a aquesta posició. Amb la
seva dedicació, responsabilitat i organització, treballarà perquè cada membre de
la nostra comunitat acadèmica compleixi amb els seus deures de manera
exemplar, i assegurarà que la nostra facultat funcioni amb eficàcia i excel·lència.

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
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Montse Simó Solsona

Professora agregada del Departament de Sociologia de
la Universitat de Barcelona des de 2021. És membre
del Grup de Recerca Creativitat, Innovació i
Transformació Urbana (CRIT) i directora del Centre de
Recerca Polis: Art, Ciutat i Sostenibilitat. La seva
expertesa és en tècniques d’investigació social i
avaluació de polítiques públiques.

Té una llarga experiència docent i investigadora, tant
en projectes d’innovació docent, com de recerca
competitiva a escala nacional i internacional.

En l’àmbit de la gestió, participa en la coordinació del
Programa d’acció tutorial (PAT) i és tutora internacional
de mobilitat.

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

L’equip que us hem presentat és només el principi. Darrere nostre hi ha moltes més persones
apassionades i compromeses que creuen en aquest projecte i estan disposades a donar el millor
d’elles mateixes per construir una facultat d’excel·lència, innovadora i competitiva en docència, recerca
i gestió. En aquest sentit, hem rebut la confiança i el suport de persones compromeses que s’han unit
a nosaltres per fer aquest viatge plegats cap al futur que volem construir:

• Coordinació de TFG: Máximo Losilla Ramírez

• Coordinació de pràctiques externes: Teresa Bartual Figueras

• Coordinació de la innovació docent: Amelia Díaz Álvarez

• Coordinació d’ApS: Cristina Poblet Farrés 

• Coordinadora del programa EUS: Montse Crespi Vallbona

Totes elles són persones referents en els seus àmbits, amb una trajectòria sòlida i compromesa. 
Comptar amb el seu suport és una gran oportunitat i un orgull que ens impulsa a avançar amb més 
força i il·lusió cap al futur que volem construir conjuntament.

I a més...
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1.Per una facultat que inspiri i 

transformi
Apostem per una facultat que fomenti la diversitat, el 
pensament crític i el diàleg, formant l’estudiantat per 
afrontar amb solvència els reptes del seu futur 
professional. Creiem en una universitat pública amb 
docència de qualitat, que acompanyi l’estudiantat en 
el seu procés de formació i adquisició de 
competències.

Volem ser el motor de canvi que impulsi la creativitat i 
la innovació, preparant els nostres estudiants per ser 
líders en un món en constant evolució. Construirem 
una comunitat acadèmica vibrant, inclusiva i 
compromesa amb l’excel·lència.

2. Per una facultat orgullosa del 

seu talent docent i investigador
Apostem per captar els millors acadèmics i 
professionals, per assegurar que la nostra comunitat 
estigui formada per persones excepcionals. Volem 
acompanyar i donar suport a les carreres 
acadèmiques, docents i investigadores del nostre 
professorat, i fomentar un entorn on puguin créixer i 
excel·lir.

Creiem en una facultat que no només imparteixi 
coneixement, sinó que també inspiri i transformi. 
Construirem un futur il·lusionant, on la innovació i 
l’excel·lència siguin els nostres pilars fonamentals.
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3. Per una facultat que impulsi la 

recerca i l’excel·lència
Apostem per una facultat intensiva en recerca, que doni 
suport als grups, instituts, centres, observatoris i centres 
de documentació en les seves necessitats, i ajudi els 
investigadors i investigadores a desenvolupar les seves 
recerques amb èxit. Volem visibilitzar el talent i el 
potencial dels nostres equips investigadors, i assegurar que 
el seu treball tingui l’impacte que es mereix.

Ens comprometem a vetllar pel bon desenvolupament dels 
programes de doctorat, des de la captació fins al 
desplegament, i crear un entorn on els futurs doctors i 
doctores puguin prosperar. Construirem una facultat que 
sigui un referent en recerca i innovació, on cada membre 
tingui l’oportunitat de brillar i contribuir al progrés de la 
nostra societat.

4. Per una facultat amb el PTGAS 

al centre del seu projecte
Apostem per una facultat on el personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis (PTGAS) se senti partícip i part 
integrant del projecte institucional. Creiem fermament 
que cada membre del PTGAS és essencial per al bon 
funcionament i l’èxit de la nostra facultat. Volem treballar 
conjuntament en el disseny del futur que volem, i 
construir una comunitat acadèmica forta i cohesionada.

Volem que el personal tècnic, de gestió i d’administració i 
serveis tingui les eines i el suport necessaris per 
desenvolupar la seva feina amb excel·lència. La seva 
dedicació i professionalitat són fonamentals per assolir els 
nostres objectius comuns.

#6per6
6 objectius per als propers 6 anys
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5. Per una facultat que motiva i 

dona projecció al nostre 
estudiantat
Apostem per una facultat de referència per al nostre 
estudiantat, amb projecció per a les nostres entitats 
ocupadores i de prestigi per a les nostres universitats 
partners nacionals i internacionals. Volem potenciar 
els nostres serveis com a Facultat i les nostres 
relacions amb altres institucions, i assegurar-nos que 
cada estudiant tingui les millors oportunitats per 
desenvolupar-se acadèmicament i professionalment.

Volem que els nostres estudiants se sentin orgullosos 
de formar part d’una institució que els prepara per 
afrontar els reptes del futur amb confiança i 
competència. 

6. Per una facultat que respon a 

les necessitats del futur
Apostem per una facultat amb una oferta formativa que 
satisfaci les necessitats del mercat laboral en els nostres 
àmbits d’expertesa, ja sigui en graus, màsters universitaris, 
doctorats o formació al llarg de la vida. Creiem en la 
importància d’actualitzar les titulacions ja existents i en la 
posada en marxa de nous programes formatius que siguin 
d’interès per a la ciutadania.

Volem que la nostra facultat sigui un referent en educació, 
i prepari els nostres estudiants per afrontar els reptes del 
futur amb confiança i competència. Ens comprometem a 
oferir una formació de qualitat, adaptada a les demandes 
del mercat laboral i a les necessitats de la societat.

#6per6
6 objectius per als propers 6 anys

https://6per6.cat/


El futur de la 
Facultat 

comença ARA

#6per6
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#6per6
6 reptes per als propers 6 anys

Amb la voluntat de situar la Facultat d’Economia i Empresa com a referent en docència i 
recerca universitària, treballarem intensament per a afrontar els principals reptes 
actuals (més els futurs que estan venint): 

1. El disseny del nou pla director per als propers anys i la propera reacreditació de la 

facultat, 

2. L’adaptació efectiva a la nova Llei Orgànica del Sistema Universitari (LOSU) i al Reial 

Decret 822/2021, la implementació del nou Estatut de la UB i la reforma del PDA i del 
nou Reglament de la facultat, 

3. La captació, incorporació i desenvolupament de la carrera acadèmica del 

professorat jove per garantir el relleu generacional i la gestió eficient dels espais i 
l’adequació al nou sistema de finançament dels grups de recerca, 
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4. La incorporació de les tendències europees més innovadores en el disseny de titulacions i la 

gestió de l’impacte dels canvis demogràfics de la població, 

5. La promoció d’un ús ètic i responsable de les eines d’intel·ligència artificial en l’àmbit 

universitari, 

6. La reestructuració organitzativa del Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis 

(PTGAS) de la facultat.

I altres que vindran... 

#6per6
6 reptes per als propers 6 anys

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

#6per6

https://6per6.cat/


1 LIDERATGE COMPROMÍS

HONESTEDAT

2 INNOVACIÓ

3

4
5 CONSENS

6 FUTUR
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Els nous reptes ja són aquí, i 
treballarem intensament per afrontar-
los amb èxit. La nostra facultat 

necessita un lideratge
experimentat, capaç de continuar les 
iniciatives ja en marxa i de desplegar 
els processos ja iniciats amb 
determinació.

#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

1 LIDERATGE

HONESTEDAT

2 INNOVACIÓ

3
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#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

1 LIDERATGE

HONESTEDAT3

Ara bé, cal també afegir una gran 

dosi d’innovació i 
creativitat, noves idees per 
adaptar-nos als reptes i canvis 
ràpids del nostre entorn.

2 INNOVACIÓ
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#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

1 LIDERATGE Som conscients de les limitacions. Som 
una universitat pública, amb grans 
virtuts però també amb restriccions. 

Per això, cal honestedat perquè les 
decisions, encara que no sempre 
agradin a tothom, siguin comunicades 
amb transparència.HONESTEDAT3

2 INNOVACIÓ
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#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

COMPROMÍS4
5 CONSENS

6 FUTUR

El compromís de les persones 
d’aquesta llista és total. La seva 
trajectòria professional, plena 
d’experiència i tenacitat, ho demostra. 
La vàlua és indiscutible i la 
predisposició, màxima.
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Perseguirem sempre el màxim consens
possible en totes les situacions. L’empatia i 
la capacitat d’escoltar són el comú 
denominador d’aquest equip de 
professors i professores. Escoltarem totes 
les veus implicades en les decisions que 
prenguem com a membres de la Junta de 
Facultat.

#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

COMPROMÍS4
5 CONSENS

6 FUTUR
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Ens motiva caminar cap a un futur amb 
una Facultat d’Economia i Empresa de 
prestigi, escollida per l’estudiantat per la 
seva docència de qualitat i la seva recerca 
d’alt nivell. Una facultat que satisfaci els 
nostres ocupadors i ocupadores, 
reconeguda internacionalment, amable 
amb els seus treballadors i treballadores, i 
que impacti positivament en la societat.

#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

COMPROMÍS4
5 CONSENS

6 FUTUR
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Sis paraules clau que guiaran el nostre camí en els propers 
sis anys com a membres de la Junta de Facultat. Si 
comptem amb la vostra confiança, transformarem aquestes 
paraules clau en accions concretes que marcaran la 
diferència.

#6per6
6 paraules clau per als propers 6 anys

1 LIDERATGE COMPROMÍS

HONESTEDAT

2 INNOVACIÓ

3

4

5 CONSENS

6 FUTUR

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

#6per6

https://6per6.cat/


#6per6: Moltes més de 6 accions per 
desplegar...
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Moltes més de 6 accions per obrir camins nous i consolidar reptes 
pendents...

El nostre projecte arrenca amb unes línies estratègiques sòlides que guiaran 
cada acció posterior. Aquestes són les bases del canvi que volem impulsar. A 
continuació detallem els passos concrets que ens portaran a fer-lo realitat.
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• Incorporarem totes les veus de la comunitat universitària en l’elaboració del Pla director 2025-2031, que liderarà el 
nou equip deganal, assegurant una participació àmplia i compromesa. Aquest pla donarà resposta de manera clara i 
efectiva a les àrees de millora obligatòries identificades en l’informe de seguiment de l’acreditació institucional de 
desembre de 2024, i consolidarà els avenços ja reflectits en l’informe de gestió aprovat per la Junta de Facultat el 
març de 2025, amb l’objectiu de construir una facultat innovadora, excel·lent i cohesionada per als reptes futurs.

 Seguirem impulsant l’excel·lència acadèmica, assegurant el compliment dels indicadors del contracte programa 
academicodocent de la UB i alineant els objectius estratègics de la Facultat amb els de la Universitat de Barcelona 
per avançar junts cap a una universitat més innovadora, de qualitat i compromesa amb la societat.

LINIES ESTRATÈGIQUES
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 Seguint l’esperit del punt anterior, i a partir de les àrees de millora i recomanacions suggerides, la Facultat aprofitarà 
al màxim el seu marge d’actuació per impulsar canvis positius i assolir l’excel·lència:

 Obrirem nous canals de participació perquè tots els grups d’interès externs puguin aportar la seva veu a la 
planificació estratègica de la Facultat. Volem una facultat connectada amb el seu entorn i preparada per 
renovar l’acreditació institucional.

 Revisarem l’oferta de titulacions amb una mirada crítica i estratègica: farem estudis de benchmarking, 
escoltarem el sector sociolaboral i reforçarem aliances amb institucions com la Fundació BEST. El nostre 
objectiu és adaptar-nos a les necessitats reals del mercat i avançar en la línia marcada per la Comissió Europea 
i l’Informe Draghi per aconseguir una Unió Europea més competitiva.

 Dissenyarem un sistema transparent per analitzar i avaluar les característiques del professorat i els perfils que 
necessitem per oferir una docència d’excel·lència en les diferents matèries/assignatures de les titulacions que 
impartim.

 Apostarem per una política de desenvolupament sostenible real i transversal a tota la Facultat.

 Adaptarem les polítiques docents i metodologies per garantir que la diversitat dels estudiants sigui una 
oportunitat i una riquesa per a tothom.

LINIES ESTRATÈGIQUES
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 Afrontarem el procés de reacreditació de la Facultat al llarg del 2026, per tal d’aconseguir-la en la data límit de maig 
de 2027.

 Revisarem i actualitzarem el sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU) atenent les àrees de millora i 
recomanacions incloses en l’informe de certificació. 

 Adaptarem el Reglament de la Facultat al nou Estatut de la UB.

 En línia amb el pla estratègic de la Facultat, posarem en marxa un pla de comunicació per potenciar les prioritats i 
donar visibilitat a la Facultat segons les necessitats del moment.

 Farem de la igualtat de gènere, la diversitat i la inclusió eixos fonamentals de totes les accions de govern i vida 
acadèmica de la Facultat.

 En línia amb el punt anterior, impulsarem noves accions de difusió de la Comissió d’Igualtat de la Facultat i vetllarem 
pel compliment del Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona.

A continuació detallem, de manera més concreta i per àmbits, com s’articularan aquestes accions.

LINIES ESTRATÈGIQUES

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

 Ens devem a la societat i ens comprometem a satisfer les necessitats formatives dels nostres joves, futurs 
professionals i líders del país. Per això, impulsarem iniciatives de formació (graus, màsters, doctorats o formació 
permanent) que responguin a les demandes de la societat en els àmbits d’expertesa de la Facultat, garantint la 
màxima qualitat acadèmica i docent. A més, estarem atents a la transformació del mercat laboral per adaptar-nos-
hi.

 Finalitzarem les adaptacions pendents a l’RD822 (modificacions substancials) de les titulacions de grau i màster de 
la Facultat, en coherència amb les directrius establertes pel Vicerectorat de Política Acadèmica de la Universitat.

 Finalitzarem els dissenys de les noves titulacions interuniversitàries amb la Universitat Politècnica de Catalunya: el 
grau en Tecnologies de Telecomunicació i Direcció d’Empreses (amb l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria de 
Telecomunicació de Barcelona) i el grau en Enginyeria i Direcció d’Empreses Agroalimentàries (amb l’Escola 
d’Enginyeria Agroalimentària i de Biosistemes de Barcelona). Aprofitant la col·laboració en el disseny d’aquests dos 
nous ensenyaments, aprofundirem en la relació ja iniciada amb la Fundació BEST (Barcelona Education in Science
and Technology) com a vincle amb el teixit empresarial i les noves demandes de futurs professionals.

ORDENACIÓ ACADÈMICA: graus, màsters i altra 
formació al llarg de la vida
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 Seguirem donant suport al Màster Erasmus Mundus GLOCAL (Master in Global Markets, Local Creativities), 
coordinat per la Universitat de Glasgow i iniciat el curs 2017-2018; així com al nou Màster Erasmus Mundus EGIS 
(Economics and Geography of Innovation and Sustainable Development), coordinat per la Universitat de Bordeus –
Bordeaux School of Economics, ja presentat a la Unió Europea (estimació de resolució sobre l’obtenció de 
finançament: juliol de 2025).

 Donarem suport al nou Màster CHARM-EU/Erasmus Mundus en Salut Planetària, coordinat des d’ELTE University 
(Hongria).

 Explorarem les opcions i la viabilitat per iniciar el disseny d’una titulació europea (iniciativa Blueprint for a 
European Degree), com a titulació conjunta amb algun soci estratègic de la UB membre de l’aliança CHARM 
(liderada per la UB), segons les recomanacions del Vicerectorat de Política d’Internacionalització de la Universitat. 
En aquest sentit també la xarxa LERU d’universitats intensives en recerca (a la qual pertany la UB) remarca la 
idoneïtat d’un grau europeu per reforçar la competitivitat dels programes conjunts transnacionals que connectin 
amb la recerca més avançada. 

 Explorarem també altres possibles opcions per a noves titulacions conjuntes (European Label) amb universitats de 
prestigi internacional. 

ORDENACIÓ ACADÈMICA: graus, màsters i altra 
formació al llarg de la vida
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 Valorarem la incorporació de la menció dual o d’itineraris d’innovació docent en algun dels nostres ensenyaments 
(possible redisseny dels programes EUS d’ADE i d’Economia), com a noves modalitats de formació que ofereix 
l’RD822.

 Ens avançarem als canvis demogràfics dels propers anys: estancament i descens progressiu del nombre d’estudiants 
joves, i augment significatiu de les necessitats de formació de la ciutadania i el mercat de treball. Per això, 
motivarem i acompanyarem el professorat de la Facultat per desenvolupar una oferta de formació permanent i 
professional basada en la seva expertesa, i que respongui a les necessitats del mercat.

 Potenciarem la creació de microcredencials, aprofitant els fons Next Generation i el Plan MicroCredCat (coherència 
amb l’aposta de la UE, del Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats, de la Generalitat de Catalunya i de la UB).

 Ens comprometem a portar la nostra facultat al següent nivell d’excel·lència. Valorarem la possibilitat d’aconseguir 
les prestigioses acreditacions AACSB, AMBA i EQUIS, que ja estan obtenint algunes de les millors universitats del 
nostre entorn. Amb aquestes acreditacions, no només elevarem el nostre estàndard acadèmic, sinó que també 
garantirem una formació de qualitat reconeguda internacionalment.

 Ens comprometem a dissenyar un sistema d’informació robust i eficient, adaptat a les possibilitats de la nostra 
facultat. Aquest sistema facilitarà la generació i el control de les evidències necessàries per als processos de 
certificació, i assegurarà que complim amb els més alts estàndards de qualitat.

ORDENACIÓ ACADÈMICA: graus, màsters i altra 
formació al llarg de la vida
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 Continuarem impulsant el projecte INNDOC de la Facultat, dedicat a millorar la qualitat de la docència i a fomentar 
la innovació educativa. Incentivarem projectes que abordin dos àmbits essencials: la recerca de les causes de 
l’absentisme i les vies per reduir-lo, i l’ús de la intel·ligència artificial com a eina en el procés formatiu i d’avaluació 
dels estudiants.

 Crearem la figura del coordinador o coordinadora d’innovació docent, que establirà el marc de referència per 
impulsar la innovació i la qualitat de la docència. Aquest lideratge serà fonamental per transformar la nostra 
facultat en un centre d’excel·lència educativa. A més, comptarem amb un equip de coordinadors de suport en 
àmbits clau: coordinadora o coordinador de pràctiques (curriculars i extracurriculars, de grau i de màster), 
coordinadora o coordinador de TFG, coordinadora o coordinador del PAT, coordinadora o coordinador d’ApS i 
coordinadora o coordinador d’innovació docent. Amb aquesta estructura, garantirem que cada estudiant rebi una 
formació integral i de qualitat, que n’afavoreixi la preparació per a un futur brillant.

 Continuarem fomentant una col·laboració estreta amb el CRAI, que és essencial per garantir que el professorat 
disposi dels recursos docents i de recerca necessaris. El CRAI no només proporciona accés a materials i eines de 
qualitat, sinó que també és un pilar fonamental en la nostra missió de millorar la docència i la investigació. 

POLÍTICA DOCENT
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 Ampliarem els cursos zero per als estudiants de nou accés, dotant-los de les competències essencials que hem 
detectat que els manquen. A més de l’anivellament en Matemàtiques i les sessions del CRAI sobre recursos 
bibliogràfics, oferirem píndoles formatives inicials com ara: elaboració i presentació de treballs acadèmics, ús 
d’Excel i altres eines informàtiques, gestió eficient del temps, tècniques d’estudi i utilització de la intel·ligència 
artificial. També valorarem propostes específiques per a cada grau, com una introducció a les tècniques 
d’investigació en sociologia per al grau en Sociologia.

 Seguirem apostant fermament per les adaptacions del pla d’acció tutorial genèric de la UB, atenent les necessitats 
concretes dels estudiants amb necessitats especials de suport educatiu, esportistes d’elit i PAT d’excel·lència. Les 
tutories seran un pilar fonamental en aquesta iniciativa, que oferiran orientació personalitzada i suport continu per 
ajudar cada estudiant a superar els seus reptes acadèmics i desenvolupar les seves habilitats.

 Fomentarem amb determinació la docència en català en els graus de la Facultat per revertir el baix percentatge 
actual de presència d’aquesta llengua. Aquest compromís s’alinea amb el Pla d’enfortiment de la llengua catalana
en el sistema universitari i de recerca, aprovat el 2022 per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

POLÍTICA DOCENT
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 Mantindrem i reforçarem la dotació de les distincions docents al professorat més ben valorat a les enquestes de 
satisfacció de l’estudiantat. A més, introduirem noves distincions basades en altres criteris, com ara la innovació 
pedagògica, la implicació en projectes de recerca i la contribució al desenvolupament professional dels estudiants. 

 Donarem un suport decidit a la inclusió de noves activitats d’aprenentatge servei (ApS) dins dels plans d’estudis 
dels ensenyaments de la Facultat, sempre que sigui factible. Aquestes activitats no només enriquiran la formació 
acadèmica dels nostres estudiants, sinó que també en fomentaran el compromís social i la capacitat de contribuir 
positivament a la comunitat.

 Crearem una xarxa de contacte entre estudiants de la Facultat que permeti connectar aquells que necessiten reforç 
acadèmic amb d’altres que estiguin disposats a oferir-lo. Aquesta iniciativa no només fomentarà la col·laboració i el 
suport mutu entre els estudiants, sinó que també potenciarà les tutories entre iguals, i crearà un ambient 
d’aprenentatge enriquidor i solidari.

POLÍTICA DOCENT
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 Donarem suport amb convicció als programes de doctorat de la Facultat, fomentant l’excel·lència i el talent 
investigador. Posarem una atenció especial en el nou programa de doctorat en Estadística i Ciència de Dades, com a 
aposta estratègica per formar professionals capaços de transformar dades en coneixement i solucions per als reptes 
del futur.

 Potenciarem i defensarem les estructures de recerca, ja siguin grups, instituts, centres de recerca, observatoris o 
centres de documentació (o d’estudis) propis de la UB existents a la facultat.

• Donarem suport actiu a les estructures de recerca de la Facultat per tal d’atreure i incorporar als nostres programes 
de doctorat els millors talents, joves investigadors i investigadores amb vocació, creativitat i compromís, que vulguin 
contribuir al progrés del coneixement i a la transformació de la societat des de la recerca d’excel·lència.

 Impulsarem accions de formació transversal en àmbits clau per al creixement acadèmic i professional dels nostres 
doctorands i doctorandes i supervisors i supervisores, treballant de manera coordinada amb l’EDUB i l’Institut de 
Desenvolupament Professional (IDP-ICE). Ho farem amb la voluntat de construir itineraris formatius que enriqueixin 
les trajectòries de recerca i fomentin una comunitat doctoral dinàmica, preparada i amb mirada global.

RECERCA, DOCTORAT I IMPACTE SOCIAL
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 Explorarem estratègies innovadores per atraure i fidelitzar estudiants amb talent als nostres programes de 
doctorat, amb l’objectiu de consolidar una comunitat investigadora d’excel·lència, diversa i compromesa. 

 Donarem suport decidit a la promoció dels doctorats industrials dins els programes de doctorat de la Facultat, amb 
la voluntat de reforçar els vincles entre recerca acadèmica i teixit productiu. Volem fomentar trajectòries doctorals 
que combinin l’excel·lència científica i l’impacte directe en l’empresa i la societat, obrint nous camins de 
col·laboració i transferència de coneixement.

 Seguirem impulsant les polítiques de ciència oberta i avançant en la seva implementació: dades FAIR, integritat en 
la recerca i ús de noves mètriques.

 En coherència amb el punt anterior, acompanyarem i guiarem el PDI en la implementació d’aquestes polítiques. 
Informarem de manera proactiva sobre els recursos que ofereix la UB i els protocols a seguir, tot treballant de 
manera coordinada amb el CRAI-Recerca i altres unitats clau de la universitat, com ara l’Oficina de Protecció de 
Dades o la Comissió de Bioètica. El nostre compromís és facilitar un entorn de recerca segur, ètic i innovador, on 
cada pas estigui recolzat per una xarxa de suport i excel·lència institucional.

RECERCA, DOCTORAT I IMPACTE SOCIAL
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 Definirem una estratègia científica de facultat escoltant i donant veu a les necessitats de departaments, grups, 
instituts, centres de recerca, observatoris, centres de documentació i investigadors/es, per construir plegats un 
futur innovador i transformador.

 Impulsarem les oficines de la UB School of Economics, la UB Business School i la UB School of Sociology per acollir 
nous programes que impulsin el creixement i la innovació de la Facultat, i construir conjuntament un futur 
d’excel·lència i impacte.

 Incentivarem els projectes internacionals de recerca apropant l’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca 
(OPIR) a la Facultat mitjançant sessions informatives que connectin i motivin els investigadors. Facilitarem l’accés als 
principals programes europeus, com Horizon Europe o CERV, així com a altres oportunitats de finançament, i 
oferirem suport integral en totes les fases dels projectes, des de la concepció de la proposta fins a l’execució, per 
potenciar la visibilitat i l’impacte global de la recerca de la Facultat.

 Participarem activament en el projecte MIES, contribuint al disseny del nou edifici compartit amb la Facultat de 
Matemàtiques i Informàtica al carrer Keynes, un espai innovador que acollirà nous espais de recerca per a la 
Facultat. 

 Adequarem els Espais de Recerca de la Facultat (ERE) escoltant activament les necessitats dels grups i altres 
estrucutres de recerca, i anticipant noves demandes del personal investigador, per crear un entorn dinàmic i 
inspirador que potenciï la col·laboració, la innovació i l’excel·lència científica. 

RECERCA, DOCTORAT I IMPACTE SOCIAL
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 Impulsarem i donarem suport a les iniciatives dels investigadors i investigadores de la Facultat en l’organització de 
congressos i workshops, tant nacionals com internacionals, amb l’objectiu de projectar el seu talent i fomentar la
internacionalització del coneixement que es genera a casa nostra.

 Reforçarem amb determinació i visió de futur els vincles amb organitzacions i associacions científiques, tant 
nacionals com internacionals, per tal de teixir una xarxa de col·laboració sòlida en els àmbits clau per a la Facultat, 
afavorint l’intercanvi de coneixement i l’impacte global de la nostra recerca.

 Continuarem enfortint les accions de transferència de coneixement dins el marc del pla de comunicació de la 
Facultat, amb l’ambició de projectar amb força el nostre valor cap a l’exterior, tot establint ponts sòlids amb el teixit 
empresarial i les administracions públiques, i consolidant-nos com un referent de connexió entre recerca, innovació 
i societat.

 Donarem suport decidit a la creació de càtedres i aules UB com a eines estratègiques per enfortir la col·laboració 
amb empreses i institucions. A través d’aquestes aliances, volem acostar la nostra recerca i docència a la societat, i 
ho farem organitzant jornades i esdeveniments que donin visibilitat a aquesta activitat, i fomentar així un diàleg viu i 
enriquidor entre el món acadèmic i els diversos agents socials.

RECERCA, DOCTORAT I IMPACTE SOCIAL
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 Crearem un Consell Assessor integrat per líders d’empreses, institucions públiques i agents clau de l’entorn, que 
serà un autèntic laboratori d’idees per anticipar les necessitats de la societat i el mercat laboral, detectar tendències 
tecnològiques i garantir que la nostra formació sigui rellevant i transformadora. Incorporarem veus locals i de 
l’administració per assegurar una mirada arrelada i social a totes les decisions estratègiques.

 Potenciarem el Fòrum d’Ocupació i el Fòrum Social i Emprenedor com a grans punts de trobada entre estudiants, 
empreses i agents socials, multiplicant les oportunitats de networking i inspiració per construir el futur professional 
i social que volem.

 Dissenyarem píndoles formatives innovadores i pràctiques que donin resposta a les necessitats reals del mercat 
laboral, perquè cada estudiant afronti el seu futur amb confiança i èxit: des de com brillar en una entrevista fins a 
liderar la digitalització o reinventar-se per a les professions del demà.

RELACIONS EXTERNES I RELACIONS 
INTERNACIONALS
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 Crearem el Club d’Ambaixadors de Grau, una comunitat d’estudiants apassionats que portaran la veu i l’energia de 
la Facultat a les xarxes socials, projectant la nostra identitat i inspirant futurs estudiants.

 Posarem en marxa una plataforma de borsa de treball moderna i accessible, que connectarà el talent de la Facultat
amb les millors oportunitats laborals, i facilitarà el primer pas cap a una carrera d’èxit.

 Implementarem un espai de mentoria personalitzat, on professionals del sector acompanyaran i orientaran els 
estudiants, ajudant-los a descobrir el seu camí i a desplegar tot el seu potencial.

 Continuarem teixint aliances amb StartUB! per despertar i impulsar l’esperit emprenedor dels nostres estudiants, 
connectant-los amb un ecosistema emprenedor on les idees es converteixen en projectes reals i transformadors.

 Apostarem per la mobilitat híbrida i la internacionalització a casa, oferint experiències internacionals als 
estudiants, sense límits geogràfics, a través d’intercanvis virtuals i projectes globals com els BIP, COIL que enriquiran 
la seva visió del món.

 Fomentarem espais de comunicació i sinergia, com el Buddy Programme, perquè els estudiants que han viscut una 
experiència internacional puguin inspirar, guiar i preparar els qui estan a punt de viure-la, creant una xarxa de 
suport i aprenentatge mutu.

RELACIONS EXTERNES I RELACIONS 
INTERNACIONALS
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 Ampliarem les ajudes a la internacionalització i seguirem apostant per la mobilitat internacional, obrint noves 
portes i reduint els desequilibris entre estudiants entrants i sortints, perquè cada estudiant pugui viure una 
experiència global.

 Racionalitzarem i reforçarem els convenis amb universitats partners, prioritzant la qualitat i l’impacte en àrees 
estratègiques, per garantir experiències internacionals d’alt valor afegit.

 Continuarem apostant per la formació a mida, com a aposta de l’Àrea de Promoció de la Internacionalització de la 
Facultat, responent amb agilitat i excel·lència a les demandes de col·lectius professionals i universitats d’arreu del 
món.

 Impulsarem activitats com la Summer School de la UB School of Economics i la nova Summer School de la UB 
Business School, consolidant la Facultat com a referent internacional en formació d’excel·lència.

 Millorarem la projecció internacional de la Facultat amb accions conjuntes i estratègiques, reforçant la nostra 
presència i prestigi entre els nostres socis globals.

 Intensificarem la col·laboració amb xarxes internacionals estratègiques com l’aliança CHARM-EU, obrint noves vies 
d’innovació i cooperació.

 Fomentarem la participació del nostre professorat en projectes internacionals, promovent els projectes de 
desenvolupament de capacitats i la cooperació acadèmica global.

RELACIONS EXTERNES I RELACIONS 
INTERNACIONALS
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 Donarem veu a l’estudiantat i farem que siguin protagonistes reals de la vida universitària, impulsant la seva 
participació activa en els òrgans de decisió i fent que les seves opinions siguin motor de canvi.

 Establirem espais de diàleg continu, amb sessions de feedback periòdiques, per escoltar de veritat les inquietuds i 
necessitats de l’estudiantat, i així construir conjuntament una universitat millor.

 Crearem espais on la relació i la col·laboració siguin naturals, tant en trobades presencials com en espais físics 
pensats per connectar, compartir i créixer, tant acadèmicament com personalment.

 Posarem en valor les associacions d’estudiants, donant-los més visibilitat i força, perquè siguin pont entre les 
aspiracions dels estudiants i les oportunitats que ofereix la institució.

 Fomentarem una relació fluida i constant amb el Consell de l’Estudiantat de la UB, sumant esforços per fer sentir la 
veu de tots els estudiants.

 Continuarem apostant per una comunicació oberta i atractiva, especialment per als estudiants de màster, per 
atreure talent i potenciar els nostres programes amb candidats i candidates excepcionals.

ESTUDIANTAT I VIDA UNIVERSITÀRIA
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 Dissenyarem accions formatives innovadores per ajudar l’estudiantat a superar qualsevol repte, millorant les seves 
capacitats tant en docència com en recerca, i preparant-los per a una carrera professional d’èxit.

 Organitzarem esdeveniments culturals, conferències i activitats socials que enriqueixin la convivència i 
desenvolupin competències transversals, fent de la universitat un espai viu i inspirador.

 Donarem la benvinguda a cada nou curs amb jornades i lliçons magistrals de ponents de prestigi, que inspirin i 
motivin tota la comunitat universitària.

 Impulsarem grups d’interès que reflecteixin la diversitat d’aficions de l’estudiantat: esports, música, voluntariat... 
perquè tothom trobi el seu espai i pugui expressar-se lliurement.

 Seguirem col·laborant estretament amb el CRAI per garantir recursos docents, espais d’estudi i horaris flexibles, 
adaptats a les necessitats reals dels estudiants.

 Crearem noves distincions acadèmiques que reconeguin no només l’excel·lència, sinó també l’originalitat, l’esforç, 
la solidaritat i la superació personal, celebrant els èxits de manera integral i inclusiva.

ESTUDIANTAT I VIDA UNIVERSITÀRIA
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 Reconeixerem l’esforç i el talent al llarg de tota la trajectòria universitària, amb actes de reconeixement per als 
millors expedients i per aquells que destaquin en diferents assignatures, motivant així la superació contínua. 
S’organitzarà un acte solemne de reconeixement per a aquests estudiants destacats, que passaran a formar part del 
prestigiós grup del PAT d’Excel·lència, un espai reservat als talents més brillants i compromesos amb l’excel·lència 
acadèmica.

 Donarem suport i dinamitzarem iniciatives d’oci i sociabilització sorgides dels mateixos estudiants, com ara 
cineclubs, clubs de teatre o de ball, perquè la Facultat també sigui un espai de diversió i creativitat.

 Crearem una xarxa d’assessors i ambaixadors amb antics estudiants que avui són referents professionals, perquè 
inspirin, orientin i obrin portes als estudiants actuals.

 Impulsarem noves activitats amb reconeixement de crèdits sobre temàtiques d’interès, com ara les sortides 
professionals, per ajudar l’estudiantat a descobrir i construir el seu futur amb confiança i il·lusió.

ESTUDIANTAT I VIDA UNIVERSITÀRIA
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 Actualitzarem el full de ruta per a l’estabilització i promoció del professorat, amb la mirada posada en el futur i en 
la transformació de la nostra facultat, adaptant-nos als nous reptes i oportunitats que ofereix el marc normatiu del 
PDA que es preveu a la UB, per garantir un entorn acadèmic dinàmic i d’excel·lència.

 Vetllarem perquè el nou PDA de la Universitat de Barcelona sigui una eina de reconeixement real per a tot el 
professorat de la Facultat, posant en valor la seva dedicació i talent en tots els àmbits de l’activitat professional.

 Impulsarem la captació de nou talent amb determinació, potenciant la nostra presència en esdeveniments com el 
job market i altres accions innovadores, per seguir atraient els millors professionals a la nostra comunitat.

 Donarem suport actiu a la participació en programes nacionals i internacionals d’atracció de talent, acompanyant 
els grups i altres estructures de recerca perquè puguin créixer, internacionalitzar-se i liderar projectes 
transformadors.

 Acompanyarem les noves incorporacions de professorat, especialment els nous lectors del programa Maria Goiry i 
la resta de categories d’estabilització i de promoció, perquè se sentin part de la nostra família des del primer dia i 
puguin desplegar tot el seu potencial.

TALENT DOCENT I INVESTIGADOR

https://6per6.cat/


https://6per6.cat/ Instagram: @lauraguitart6per6

 Estarem al costat dels departaments, donant suport a les trajectòries professionals del professorat, per ajudar-los a 
créixer, innovar i assolir nous horitzons en la seva carrera acadèmica.

 Dissenyarem accions formatives inspiradores i útils per al professorat, per tal de potenciar les seves habilitats en 
docència, recerca i gestió, incorporant eines innovadores com la intel·ligència artificial o la perspectiva de gènere, i 
obrint noves portes per a l’excel·lència professional.

 Crearem un programa propi de formació per al professorat lector, adaptat a les seves necessitats (per exemple, en 
línia o impartit en anglès) i reconegut per la legislació vigent (article 78b de la LOSU), perquè puguin créixer amb 
confiança i liderar la innovació docent a la nostra facultat.

 Mantindrem una coordinació constant amb l’IDP-ICE per oferir cursos i activitats alineades amb les necessitats reals 
del professorat, apostant per una formació contínua i de qualitat.

 Escoltarem activament la veu de tot el professorat, valorant la diversitat de perspectives i necessitats de cada 
categoria, perquè tothom se senti imprescindible i valorat en el dia a dia de la Facultat.

 Fomentarem la cohesió i el sentiment de comunitat, impulsant actes socials i trobades que enforteixin els vincles 
entre tots els col·lectius de la Facultat, tant amb tradicions consolidades com amb noves iniciatives que reflecteixin 
la nostra vitalitat.

TALENT DOCENT I INVESTIGADOR
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 Construirem un marc de confiança i diàleg sincer amb el PTGAS, reconeixent la seva tasca essencial per al bon 
funcionament d’una facultat tan gran, dinàmica i complexa com la nostra.

 Acompanyarem les unitats en el suport a les trajectòries professionals del PTGAS, ajudant-los a créixer i a assolir 
nous reptes en la seva carrera.

 Promourem la mobilitat internacional del PTGAS, oferint suport i facilitats perquè puguin viure experiències 
enriquidores arreu del món i portar noves idees a la nostra institució.

 Dissenyarem accions formatives innovadores per potenciar les seves capacitats i habilitats, integrant tecnologies 
com la intel·ligència artificial per fer la seva tasca més eficient i valorada.

 Acompanyarem el personal en la transició cap al nou model d’oficina de suport departamental (OSD), posant 
l’eficiència, l’especialització i la innovació al servei de les necessitats de la Facultat. 

PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ, 
D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
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 Donarem suport a l’adaptació del PTGAS a nous perfils professionals, potenciant la gestió, la recerca, la innovació, 
la internacionalització i la igualtat, per fer de la nostra facultat un referent en tots aquests àmbits.

 Crearem espais de comunicació i col·laboració entre el PDI i el PTGAS, per generar sinergies i impulsar accions de 
millora del funcionament de les unitats de la Facultat: direccions de departament, administradora de centre i caps 
de les unitats (Oficina d’Afers Generals, Secretaria d’Estudiants i Docència, Oficina de Màsters i Doctorats, Oficina de 
Recerca, futura oficina de suport departamental...).

 Escoltarem activament totes les veus del PTGAS, valorant la seva diversitat i reconeixent-ne la contribució 
imprescindible al dia a dia de la nostra facultat.

PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ, 
D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
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 Ens assegurarem que el disseny i desplegament dels nous espais compartits amb la Facultat de Matemàtiques i 
Informàtica (carrer Keynes) reflecteixi el pla d’usos de la Facultat d’Economia i Empresa, creant entorns que inspirin 
el coneixement, la col·laboració i el respecte mutu entre facultats.

 Transformarem l’espai de l’antiga Biblioteca de l’antiga Escola d’Empresarials en un aulari modern, flexible i adaptat 
a les necessitats actuals i futures de l’estudiantat. Aquest nou espai, sota l’Aula Magna, no només ampliarà l’oferta 
docent sinó que oferirà noves oportunitats d’aprenentatge continu, amb horaris ampliats i un accés més obert i 
dinàmic.

 Revitalitzarem espais poc utilitzats amb mobiliari acollidor que convidi a la trobada, la conversa i la convivència 
entre estudiantat, professorat i PTGAS. Volem convertir cada racó de la Facultat en un punt de connexió humana i 
vida universitària.

 Impulsarem la creació d’espais pensats per inspirar: amb zones de descans, mobiliari ergonòmic i tecnologia al 
servei del benestar, fomentarem la creativitat, la concentració i la col·laboració entre tota la comunitat.

EDIFICIS I SOSTENIBILITAT
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 Desenvoluparem un programa d’inclusió que no només compleixi amb la normativa vigent (Nou codi 
d’accessibilitat, RD 209/2023), sinó que anticipi i respongui amb sensibilitat a les necessitats de tot l’estudiantat, 
especialment aquell amb diversitat funcional. Volem una Facultat on tothom se senti benvingut, còmode i 
empoderat.

 Promourem un entorn on la diversitat cultural, funcional i socioeconòmica sigui una riquesa compartida. Farem 
créixer iniciatives que fomentin la inclusió, la convivència i l’aprenentatge intercultural com a base de la nostra 
vida acadèmica i comunitària.

 Apostarem per un campus més sostenible, seguint amb la instal·lació de plaques solars i promovent nous projectes 
d’eficiència energètica. Cada pas cap a la sostenibilitat és una aposta per les generacions futures.

 Millorarem els edificis amb accions de manteniment intel·ligents i sostenibles, per tal d’oferir espais confortables, 
segurs i respectuosos amb el medi ambient, dignes del talent i l’energia que acullen cada dia.

 Crearem més espais d’estudi i zones de descans que responguin a les necessitats reals de l’estudiantat, pensats per 
cuidar tant la ment com el cos, perquè estudiar també és viure.

EDIFICIS I SOSTENIBILITAT
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A continuació, un primer exercici de transparència:

Tots els integrants de l’equip deganal ens adherirem al codi de 
conducta (codi ètic d’integritat i bones pràctiques de la UB).

Amb el compromís ferm amb la transparència, assumim amb il·lusió i 
responsabilitat les principals tasques que, com a membres de l’equip 
deganal, contribuirem a fer realitat.

Aquestes són, de manera resumida, les següents:

6 persones a l’equip per als proper 6 anys 
(#6per6)
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Candidata a Degana: 
LAURA GUITART TARRÉS

 Definició, planificació i control de l’execució del pla estratègic de la Facultat.
 Direcció de la Facultat, gestió ordinària i representació institucional.
 Presidència de la Junta de Facultat, de la Comissió Permanent, de la Comissió de Professorat, de la Comissió de Qualitat

i de la Comissió Econòmica de la Facultat.
 Suport a la captació i promoció del PDI, en línia amb la política de la UB i en col·laboració amb les direccions dels

departaments.
 Suport a la provisió de places de PDI. Acompanyament en el desenvolupament i carrera professional del professorat.
 Línies estratègiques sobre política comunicativa (web i xarxes).
 Política, gestió i assegurament de la qualitat.
 Gestió dels processos vinculats al sistema d’assegurament intern de qualitat (SAIQU).
 Establiment de les línies estratègiques quant a edificis i equipaments.
 Seguiment del pressupost de la Facultat.
 Suport a l’administració de centre.
 Representació de la Facultat a la Conferència de Degans i Deganes de la UB.
 Representació de la Facultat a la Conferència de Degans i Deganes de les Facultats d’Economia i Empresa (CONFEDE),

tant a nivell català com a nivell de l’estat espanyol.
 Representació de la Facultat a les comissions delegades del Consell de Govern (Comissió de Professorat, Comissió

Econòmica, entre d’altres), així com a les reunions de patronats i altres organismes (Col·legi d’Economistes, Patronat de
IL3...) en què la Facultat sigui membre o hi sigui requerida.

 Coordinació amb Gerència, amb el Vicerectorat de Personal Docent i Investigador, amb el Vicerectorat d’Organització i
Governança, i amb el Vicerectorat de Política de Qualitat.
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Candidata a Vicedegana acadèmica: 
MÒNICA PIGEM VIGO

 Presidència de la Comissió Acadèmica, de la Comissió de Màsters i de la Comissió de Formació
Continuada de la Facultat.

 Planificació anual de les titulacions de graus i màsters universitaris.
 Lideratge dels processos de verificació, modificació i seguiment de les titulacions de grau i màsters

universitaris.
 Supervisió de l’activitat docent i la gestió de la planificació amb caps d’estudis i coordinacions de

màsters.
 Coordinació amb les coordinacions de màsters.
 Seguiment de la formació permanent oferta a la Facultat.
 Representació de la facultat en la Comissió Acadèmica de Consell de Govern de la UB.
 Representació de la Facultat en el Consell de Direcció i en el Consell Executiu de l’Agència de Postgraus

de la UB.
 Organització d’activitats de captació: Jornades de Portes Obertes per als estudiants de grau, fulletó

informatiu dels màsters universitaris i de formació permanent de la Facultat, entre d’altres.
 Organització de l’Olimpíada d’Economia (fase local a Barcelona) i acompanyament de l’equip

d’estudiants representants de la UB a la fase estatal.
 Suport a la gestió de la Secretaria d’Estudiants i Docència i de l’Oficina de Màsters i Doctorats.
 Coordinació amb el Vicerectorat de Política Acadèmica, amb el Vicerectorat de Política Docent i amb el

Vicerectorat de Formació Permanent i Professional.
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Candidata a Vicedegana docència, recursos docents i 
sostenibilitat: PILAR LÓPEZ JURADO

 Presidència de la Comissió de Tecnologia i Innovació Digital de la Facultat.
 Seguiment de les titulacions de graus i màsters universitaris d’acord amb les normatives, guies i

directrius.
 Anàlisi dels indicadors del contracte programa academicodocent de graus i màsters.
 Coordinació amb les caps i els caps d’estudis.
 Seguiment de les necessitats docents: aules, mobiliari, maquinari i programari per al desenvolupament

de l’activitat acadèmica.
 Adequació de les instal·lacions, mobiliari i infraestructures en general a les necessitats de la Facultat, en

estreta col·laboració amb l’Administració de Centre.
 Seguiment del web de la Facultat.
 Supervisió de la coordinació de TFG, en col·laboració amb la coordinació.
 Supervisió del desplegament del pla d’acció tutorial (PAT), en col·laboració amb la coordinació.
 Suport a les activitats del PAT: Saló de l’Ensenyament, Jornades d’acollida, activitats de participació i

d’integració a la vida universitària, beques de col·laboració, Jornada d’Orientació Professional, entre
d’altres.

 Coordinació amb el Vicerectorat de Política Docent, amb el Vicerectorat de Política de Digitalització i amb
el Vicerectorat de Sostenibilitat i Acció Climàtica.
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Candidat a Vicedegà de recerca, doctorat i 
transferència: PERE CALLEJA CORTÉS

 Presidència de la Comissió de Recerca de la Facultat i de la Comissió de Doctorat de la Facultat.
 Coordinació dels responsables dels programes de doctorat.
 Relació amb els investigadors principals dels grups i altres estructures de recerca de la Facultat.
 Relació amb les càtedres i aules adscrites a la Facultat.
 Suport institucional a l’organització de congressos, seminaris, jornades... proposats per professorat de la

Facultat o pel deganat.
 Comunicació de convocatòries i ajuts per a l’activitat investigadora.
 Acompanyament al PDI en polítiques de recerca en col·laboració amb les direccions de departament.
 Formació per al PDI vinculada a la recerca, doctorat i transferència: cursos, tallers, seminaris,

conferències i jornades.
 Suport a la gestió de l’Oficina de Recerca.
 Suport a l’Oficina de Màsters i Doctorats.
 Seguiment de les titulacions de doctorat en els processos de qualitat dins del marc VSMA (Verificació,

Seguiment, Modificació, Acreditació).
 Difusió i comunicació científica: revistes, publicacions, entre d’altres.
 Coordinació de la Guia d’experts.
 Vincle amb l’Escola de Doctorat de la UB.
 Coordinació amb el Vicerectorat de Recerca, amb el Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en

Formació, Atracció de Talent i Divulgació i amb el Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència.
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Candidata a Vicedegana d’estudiants, innovació docent i 
ocupabilitat: ESTHER VAYÁ VALCARCE

 Presidència de la Comissió d’Estudiants i de la Comissió de Biblioteca.
 Comunicació amb els estudiants, Consell d’Estudiants, representants en els òrgans de govern de la

Facultat (consells d’estudis, comissions de màsters, comissions delegades de Junta, Junta, Claustre) i els
delegats de graus i màsters.

 Supervisar les pràctiques externes, en col·laboració amb la coordinació.
 Supervisar la coordinació d’innovació i millora de la docència i l’aprenentatge, en col·laboració amb la 

coordinació.
 Suport a la gestió de l’Oficina de Carreres Professionals.
 Suport a la coordinació d’Aprenentatge Servei (ApS) i de la Universitat de l’Experiència.
 Comunicació i col·laboració amb institucions, centres, empreses i entitats, ocupadores potencials de

l’estudiantat de la Facultat.
 Coordinació amb el Consell Assessor de la Facultat.
 Coordinació de la formació del PDI vinculada a innovació i millora docent.
 Vincle amb el Servei d’Atenció amb el Estudiant (SAE).
 Vincle amb l’Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE).
 Coordinació amb el CRAI de la Facultat.
 Coordinació amb l’Observatori de l’Estudiant.
 Coordinació amb el Programa RIMDA-UB.
 Coordinació amb la Fundació Solidaritat UB i Voluntariat UB.
 Coordinació amb el Vicerectorat d’Estudiants i Vida Universitària.
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Candidata a Vicedegana de relacions internacionals: 
MARTA PANADÉS GUERRERO

 Suport a la gestió de l’Àrea de Promoció de la Internacionalització (APRI).
 Suport acadèmic a la gestió de l’Oficina de Relacions Internacionals (ORI).
 Definició de l’estratègia en els criteris i l’establiment de nous convenis de mobilitat internacional.
 Propostes d’accions de foment de la mobilitat d’estudiants, professorat i PTGAS.
 Propostes d’accions de foment de la internacionalització a casa.
 Convocatòria d’ajuts a la promoció de la mobilitat internacional dels estudiants.
 Incorporació de noves formes de mobilitat internacional en el currículum de l’estudiant (BIP i

intercanvis virtuals).
 Anàlisi dels indicadors de qualitat de l’àmbit de les relacions internacionals.
 Gestió de les tutories de mobilitat internacional.
 Supervisió de l’oferta i execució de la formació a mida internacional.
 Suport a la gestió i creació dels programes Erasmus Mundus.
 Definició, suport i supervisió de les dobles titulacions, titulacions conjuntes internacionals o graus

europeus juntament amb l’àrea acadèmica.
 Supervisió en la millora i digitalització de processos interns relacionats amb la mobilitat internacional.
 Supervisió i implementació de les finestres de mobilitat internacional.
 Coordinació amb el Vicerectorat de Política d’Internacionalització. 
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Candidata a Secretària acadèmica: 
MONTSE SIMÓ SOLSONA

 Presidència de la Comissió de Dinamització Lingüística de la Facultat.
 Presidència de la Comissió d’Igualtat de la Facultat.
 Suport a la Secretaria d’Estudiants i Docència.
 Responsable de la documentació vinculada a la Junta de Facultat i a les altres comissions delegades de

la Junta (evidències del sistema d’assegurament de la qualitat).
 Seguiment de la qualificació i signatura de les actes d’avaluació.
 Organització dels procediments electorals.
 Organització dels actes de graduació de la Facultat.
 Pla de dinamització lingüística de la Facultat. Projecte lingüístic de centre.
 Coordinació amb l’oficina dels Serveis Lingüístics de la Facultat.
 Pla i ajuts d’activitats acadèmiques i culturals.
 Coordinació amb el Vicerectorat de Relacions Institucionals, Comunicació i Política Lingüística, amb el

Vicerectorat de Cultura, Memòria i Patrimoni, amb el Vicerectorat de Política Lingüística i amb el
Vicerectorat d’Igualtat, Inclusió i Gènere.

 Coordinació amb la Secretaria General.
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Aquí us hem deixat algunes idees, però el que volem transmetre des d’ara és que 
estarem sempre oberts a qualsevol suggeriment i proposta de millora. La vostra 
opinió és fonamental per construir una facultat millor.

La Facultat és de tothom. I és per a tothom. Volem que cada membre de la nostra 
comunitat se senti part d’aquest projecte i contribueixi activament a la seva evolució.

Si ens feu confiança, treballarem de valent per portar la Facultat a noves altures. 
Prendrem decisions amb valentia i creativitat, sabent que algunes seran encertades i 
d’altres no tant. No sempre plourà a gust de tothom, però ho farem amb tota la 
nostra honestedat, amb vocació de servei a la universitat i amb respecte, admiració i 
estima per la institució.

Amb el vostre suport, podem transformar la nostra facultat en un referent 
d’innovació i excel·lència. Aportem idees, compartim visions i construïm un futur 
brillant per a tothom.

Gràcies!
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